
 

 

 

UCHWAŁA NR 514/13/2024 

KRAJOWEJ RADY BIEGŁYCH REWIDENTÓW 

 

z dnia 21 maja 2024 r. 

 

w sprawie zmiany wytycznych organizacyjno-metodycznych 

do obligatoryjnego doskonalenia zawodowego dla biegłych rewidentów w 2024 roku 

 

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 4 w zw. z art. 30 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 11 maja 

2017 r. o biegłych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym (t.j. Dz. U. 

z 2023 r. poz. 1015 z późn. zm.) Krajowa Rada Biegłych Rewidentów uchwala, co następuje: 

 

§ 1. W Wytycznych organizacyjno-metodycznych do obligatoryjnego doskonalenia 

zawodowego dla biegłych rewidentów w 2024 r., stanowiących załącznik do uchwały 

Nr 33/2/2023 Krajowej Rady Biegłych Rewidentów z dnia 25 lipca 2023 r. w sprawie 

wytycznych organizacyjno-metodycznych do obligatoryjnego doskonalenia zawodowego dla 

biegłych rewidentów w 2024 roku (z późn. zm. 1), wprowadza się następujące zmiany: 

 

1. W spisie treści po Module 33 wprowadza się tytuł kolejnego modułu: 

Moduł 34 „Zmiany w obszarze rewizji finansowej”; 

2. w rozdziale I „Przepisy prawa i regulacje dotyczące obligatoryjnego doskonalenia 

zawodowego” w pkt 1 po ostatnim ppkt dodaje się ppkt w brzmieniu: 

„• Uchwała Nr 257/9/2024 Krajowej Rady Biegłych Rewidentów z dnia 23 stycznia 2024 

r. w sprawie wytycznych w zakresie inspekcji szkoleń przeprowadzanych w ramach 

obligatoryjnego doskonalenia zawodowego przez Regionalne Oddziały Polskiej Izby 

Biegłych Rewidentów”; 

3. w rozdziale I „Przepisy prawa i regulacje dotyczące obligatoryjnego doskonalenia 

zawodowego” w pkt 6 po ostatnim ppkt dodaje się ppkt w brzmieniu: 

 
1 Uchwała Nr 33/2/2023 Krajowej Rady Biegłych Rewidentów z dnia 25 lipca 2023 r. w sprawie wytycznych 

organizacyjno-metodycznych do obligatoryjnego doskonalenia zawodowego dla biegłych rewidentów w 2024 

roku zmieniona uchwałę Nr 242/8a/2023 Krajowej Rady Biegłych Rewidentów z dnia 27 grudnia 2023 r. w 

sprawie zmiany wytycznych organizacyjno-metodycznych do obligatoryjnego doskonalenia zawodowego dla 

biegłych rewidentów w 2024 roku. 



 

 

„• przeprowadzanie inspekcji szkoleń w Regionalnych Oddziałach PIBR”; 

4. w rozdziale II „Tematyka obligatoryjnego doskonalenia zawodowego dla biegłych 

rewidentów w 2024 roku” temat pod poz. 29 otrzymuje brzmienie: 

„Obowiązki i odpowiedzialność biegłego rewidenta w zakresie wykrywania i ujawniania 

oszustw podczas badania sprawozdań finansowych”;   

5. w rozdziale II „Tematyka obligatoryjnego doskonalenia zawodowego dla biegłych 

rewidentów w 2024 roku” po poz. 32 dodaje się poz. 33 w brzmieniu: 

„(uchylony)”; 

6. w rozdziale II „Tematyka obligatoryjnego doskonalenia zawodowego dla biegłych 

rewidentów w 2024 roku” po poz. 33 dodaje się poz. 34 w brzmieniu: 

„Zmiany w obszarze rewizji finansowej”; 

7. w rozdziale III „Metodyka i sposób prowadzenia zajęć” pkt 17 otrzymuje brzmienie: 

„17. W trosce o stworzenie odpowiednich warunków do nauki oraz ze względu na 

efektywność szkolenia zaleca się aby, w szkoleniach wykładowo-warsztatowych 

uczestniczyło nie więcej niż 30 osób. W przypadku szkoleń mających charakter 

warsztatów rekomenduje się, aby uczestniczyło w nich nie więcej niż 20 osób. 

W uzasadnionych przypadkach liczebność grupy szkoleniowej może być zwiększona 

–   szkoleniach wykładowo-warsztatowych do maksimum 40 osób, a w przypadku 

szkoleń o charakterze warsztatowym do maksimum 30 osób, przy czym taka zmiana nie 

może mieć negatywnego wpływu na jakość szkolenia i komfort uczących się. Szkolenia 

w formie wykładowej, nie mają ograniczenia co do liczby uczestników.”; 

8. w rozdziale III „Metodyka i sposób prowadzenia zajęć” na końcu pkt 18 dodaje się zdanie 

w brzmieniu: 

„Udział w Dorocznej Konferencji Audytingu zaliczał będzie 8 godzin ODZ z modułu 34 

„Zmiany w obszarze rewizji finansowej”; 

9. w rozdziale III „Metodyka i sposób prowadzenia zajęć” po pkt 21 dodaje się pkt 21a 

w brzmieniu: 

„21a. Szkolenie w formie wykładowej ukierunkowane jest na przekazanie, aktualizację, 

pogłębienie i usystematyzowanie wiedzy.”; 



 

 

10. w rozdziale V „Materiały szkoleniowe i pomoce naukowe” pkt 42 otrzymuje brzmienie: 

„42. Jednostka uprawniona ma obowiązek udostępnienia kompletu materiałów 

szkoleniowych wizytatorowi KRBR przeprowadzającemu wizytację konkretnego 

szkolenia ODZ deklarowanych w swoim wniosku o wpis do wykazu jednostek 

uprawnionych. Regionalny Oddział PIBR również ma obowiązek udostępnienia 

kompletu materiałów szkoleniowych osobie sprawującej inspekcję konkretnego 

szkolenia ODZ.”; 

11. w rozdziale VI „Obowiązki jednostki uprawnionej do przeprowadzenia obligatoryjnego 

doskonalenia zawodowego dla biegłych rewidentów oraz Regionalnych Oddziałów PIBR” 

pkt 43 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:  

„43. Po zakończonym szkoleniu biegli rewidenci otrzymują od jednostki uprawnionej oraz 

Regionalnego Oddziału PIBR dokument potwierdzający odbycie obligatoryjnego 

doskonalenia zawodowego, który zawiera co najmniej: 

•imię i nazwisko oraz numer wpisu do rejestru biegłego rewidenta, 

• formę obligatoryjnego doskonalenia zawodowego (stacjonarne/ kształcenie na odległość 

z wykorzystaniem sieci Internet), 

• temat obligatoryjnego doskonalenia zawodowego, 

• termin obligatoryjnego doskonalenia zawodowego, 

• liczbę godzin obligatoryjnego doskonalenia zawodowego, 

• nazwę jednostki uprawnionej lub Regionalnego Oddziału PIBR przeprowadzającej 

obligatoryjne doskonalenie zawodowe, 

• imię i nazwisko oraz podpis osoby reprezentującej jednostkę uprawnioną lub Regionalny 

Oddział PIBR przeprowadzającą obligatoryjne doskonalenie zawodowe.”; 

12. w rozdziale VIII „Kontrola jakości obligatoryjnych szkoleń” pkt 71 otrzymuje brzmienie:  

„71. Zgodnie z art. 10 ust. 7 Ustawy KRBR jest uprawniona do przeprowadzania 

wizytacji w jednostkach uprawnionych oraz inspekcji w Regionalnych Oddziałach 

PIBR.”; 

13. w rozdziale VII „Kontrola jakości obligatoryjnych szkoleń” dodaje się pkt 73 

w brzmieniu: 



 

 

„73. Inspekcje w Regionalnych Oddziałach PIBR przeprowadzane są zgodnie z 

Wytycznymi w zakresie inspekcji szkoleń przeprowadzanych w ramach obligatoryjnego 

doskonalenia zawodowego przez Regionalne Oddziały Polskiej Izby Biegłych 

Rewidentów, przyjętymi Uchwałą Nr 257/9/2024 Krajowej Rady Biegłych Rewidentów 

z dnia 23 stycznia 2024 r.”; 

14. w rozdziale VIIa „Kształcenie na odległość z wykorzystaniem sieci Internet: on-line” 

w punkcie 63 ppkt czwarty otrzymuje brzmienie: 

„• wskazanie sposobu przebiegu szkolenia z uwzględnieniem jego formy wskazanej 

w punkcie 16 Wytycznych (wykładowo-warsztatowa, warsztatowa, wykładowa)”. 

15. w rozdziale VIIa. „Kształcenie na odległość z wykorzystaniem sieci Internet: on-line” 

uchyla się punkt 69; 

16. po Module 33 wprowadza się kolejny modułu w brzmieniu: 

„Moduł 34 „Zmiany w obszarze rewizji finansowej 

Podstawowe cele szkolenia (w tym oczekiwane efekty kształcenia) 

• Celem szkolenia jest aktualizacja, pogłębienie i usystematyzowanie wiedzy w zakresie 

regulacji dotyczących rewizji finansowej. 

• Szkolenie powinno koncentrować się na tych zmianach, które mają istotny wpływ na 

obszar rewizji finansowej. 

• Uzyskana wiedza powinna przełożyć się na praktyczną umiejętność biegłego rewidenta 

w zakresie dostosowania prawa ze szczególnym uwzględnieniem omawianych zmian 

regulacyjnych. 

 

Czas trwania szkolenia 

• Szkolenie zaprojektowane zostało na 8 godzin z bloku rewizja finansowa. 

 

Zakres tematyczny zajęć 

• Szkolenie powinno obejmować swoim zakresem ostatnie zmiany w rewizji finansowej. 

• Szkolenie powinno koncentrować się na tych zmianach, które mogą mieć istotny 

wpływ na sposób przeprowadzenia badania. 



 

 

• Organizator szkolenia odpowiada za opracowanie szczegółowego zakresu 

tematycznego i jego przedstawienie w ofercie szkoleniowej. 

• Szkolenie powinno zakończyć się sprawdzianem wiadomości. 

  

Forma prowadzenia zajęć 

• Szkolenie wykładowo-warsztatowe. 

 

Przykładowa literatura 

• Krajowe standardy badania. 

• Rozporządzenia Komisji UE zatwierdzające odpowiednie zmiany w MSR/MSSF. 

• Ustawa z dnia 11 maja 2017 r. o biegłych rewidentach, firmach audytorskich oraz 

nadzorze publicznym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1015 z późn. zm.). 

• Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/2464 z dnia 14 grudnia 2022 

r. w sprawie zmiany rozporządzenia (UE) nr 537/2014, dyrektywy 2004/109/WE, 

dyrektywy 2006/43/WE oraz dyrektywy 2013/34/UE w odniesieniu do 

sprawozdawczości przedsiębiorstw w zakresie zrównoważonego rozwoju (Dz. Urz. UE 

L 322 z 16.12.2022, s. 15–80) ( „dyrektywa 2022/2464”) 

• Dyrektywa delegowana Komisji (UE) 2023/2775 z dnia 17 października 2023 r. 

zmieniająca dyrektywę Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/34/UE w odniesieniu 

do dostosowania kryteriów wielkości przedsiębiorstwa dla mikro-, małych, średnich i 

dużych jednostek lub grup (Dz. Urz. UE L z 21.12.2023) („dyrektywa delegowana”).”. 

 

§ 2. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 


